Un monde du travail

encore hostile aux sourds

Les malentendants
doivent redoubler d’ef-
forts pour trouver un job

A quoi ressemble la vie profes-
sionnelle lorsqu’on est sourd? En
Suisse, la surdité n’est pas consi-
dérée comme un handicap. En
théorie, les personnes qui en sont
atteintes devraient donc travail-
ler. Mais en réalité, nombreuses
sont les embiiches sur leur par-
cours professionnel.

La premieére difficulté consiste
en I’'apprentissage de la lecture.
Les sourds ne peuvent entendre
le son des lettres. En général, les
enfants atteints de surdité ap-
prennent la langue des signes,
une langue a part entiére, avec sa
propre grammaire, son vocabu-
laire et sa culture. Selon I’ Associa-
tion S5, le taux d’illettrisme
touche 80% des sourds.

Steve Mateus, 25 ans, en for-
mation et sourd de naissance, a
mis plus de vingt ans a apprendre
a lire des textes et sur les lévres
avec I’aide d’une logopédiste. «Je
me suis mis a lire pour com-
prendre et compenser ma frustra-
tion dans les difficultés que je ren-
contrais», explique-t-il.

Penser que lire sur les lévres
représente le remede miracle de
la communication s’avére com-
plétement faux. «Avec la lecture
labiale, on peut comprendre en-
viron 30% du contenu. Le reste,
nous devons le déduire du
contexte, explique Steve Mateus.
Certains mots se prononcent
exactement pareil, comme bain et
pain. Impossible pour nous de
faire la distinction.»

Une fois I’école obligatoire ter-
minée vient le choix de la forma-
tion. Et c’est 1a que tout se com-
plique. Le plus souvent, I’assu-
rance invalidité (AI) pousse les
jeunes sourds vers un apprentis-
sage car cela débouche plus rapi-
dement sur un métier concret. Ils
doivent alors batailler s’ils sou-
haitent suivre des études.

«ATépoque, les sourds travail-
laient principalement dans des
métiers manuels ot la communi-
cation est limitée», indique San-
drine Burger, porte-parole de la

Fédération suisse des sourds.

Philippe Palama, 52 ans, cor-
donnier et sourd de naissance,
tient son propre atelier aux Eaux-
Vives. «J’ai eu la chance d’avoir un
maitre d’apprentissage qui faisait
des efforts pour que je le com-
prenne. J’ai quand méme di res-
ter tous les soirs pour faire des rat-
trapages et assimiler ce que je
n’avais pas appris durant la jour-
née», avoue-t-il.

«En apprentissage,
jai dd rester tous
les soirs pour faire
des rattrapages»

Philippe Palama Cordonnier
et sourd de naissance

Steve Mateus a suivi une for-
mation de caviste. Son CFC en
poche, il a cherché durant trois
ans un emploi. En vain.

Difficile réorientation

En théorie, les sourds peuvent choi-
sir librement leur orientation pro-
fessionnelle. Dans les faits, avec le
déclin des métiers manuels, cela se
passe autrement. Alors que le taux
de chomage atteint 9% au sein de
cette population, certains ont
pensé a se reconvertir. Mais ils se
sont heurtés aux reglements de
I’AlL «Aprés mon CFC, j’ai demandé
a I’Al de financer un interpréte
pour suivre le bachelor en cenolo-
gie. Elle a refusé. Aujourd’hui, je
me suis réorienté, sans aide sociale.
Je vais terminer mon cursus de for-
mateur en langue des signes», in-
dique Steve Mateus.

En effet, I’Al finance un inter-
préte pour une seule formation et
entre en matiére pour une seconde
seulement si cela «permet a I’as-
suré de maintenir ou d’améliorer
sa capacité de gain», explique
Jean-David Curchod, responsable
de la communication de 1’Office
cantonal des assurances sociales.

La formation terminée, encore
faut-il trouver un employeur.
Ceux-ci restent frileux, craignant
des difficultés de communication.
Valérie Geneux
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